PROGRAM STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

1. Ramowe treści kształcenia

	Lp.
	Przedmiot/ blok zajęć
	Liczba

Godzin
	Forma zaliczenia
	Liczba punktów

ECTS

	1. 
	Propedeutyka prawa
	8
	Test
	2

	2
	Etyka w ochronie zdrowia
	8
	Test
	2

	3
	Prawa pacjenta 
	16
	Test
	4

	4
	Odpowiedzialność karna w ochronie zdrowia
	16
	Test + casusy
	4

	5
	Odpowiedzialność cywilna w ochronie zdrowia
	24
	Test+ casusy
	5

	6
	Ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 
	8
	Test
	2

	7
	Odpowiedzialność zawodowa w ochronie zdrowia
	16
	Test+ casusy
	3

	8
	Odpowiedzialność pracownicza w ochronie zdrowia
	16
	Test+ casusy
	4

	9
	Zasady kontraktowania i finansowania świadczeń zdrowotnych 
	16
	Test
	3

	10
	Zasady i procedura postępowania kontrolnego NFZ
	8
	Test
	2

	11
	Procedura postępowania odwoławczego i sądowego 
	8
	Test
	2

	12
	Podstawy prawa farmaceutycznego 
	8
	Test
	3

	13
	Prawo farmaceutyczne w praktyce podmiotów leczniczych
	8
	Test
	3

	14
	Zasady prowadzenia, udostępniania i archiwizowania dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych (dokumentacja klasyczna i elektroniczna)
	16
	Test + casusy
	5

	15
	Prawa osób wykonujących zawody medyczne 
	16
	Test
	3

	16
	Elementy prawa pracy z czasem pracy oraz zasady zawierania umów cywilnoprawnych 
	16
	Test + casusy
	5

	17
	Prawo medyczne w Unii Europejskiej 
	16
	Test 
	3

	18
	Zajęcia praktyczne
	16
	Rozwiązywanie casusów 
	3

	19
	Przygotowanie do egzaminu - konsultacje
	16
	
	2

	
	Razem
	256
	
	60


2. Opis efektów kształcenia i sposób ich weryfikacji
	ZAKRES
	OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	SPOSÓB WERYFIKACJI

	Wiedza
	1. Zna system źródeł prawa i podstawowe zasady funkcjonowania norm prawnych

2. Rozróżnia zasady funkcjonowania norm prawnych i norm etycznych

3. Prawidłowo określa zasady odpowiedzialności cywilnej, karnej, zawodowej i pracowniczej
4. Wskazuje podstawy prawne odpowiedzialności za niepożądane zdarzenia medyczne, niepowodzenie w leczeniu i błąd w sztuce
5. Zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania prawa farmaceutycznego w praktyce podmiotów leczniczych 

6. Zna prawne aspekty kontraktowania i realizacji świadczeń zdrowotnych 
7. Prawidłowo określa zasady postępowania kontrolnego prowadzonego w podmiotach leczniczych przez NFZ

8. Zna algorytmy postępowania odwoławczego i sądowego związanego z kontrolą prawidłowości udzielania świadczeń zdrowotnych 
9. Zna prawne zasady prowadzenia, udostępniania i archiwizowania dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych 

10. Zna bazowe konstrukcje prawa pracy i ich zastosowanie w kontekście zatrudniania pracowników w ochronie zdrowia

11. Zna podstawowe konstrukcje związane z zawieraniem umów cywilnoprawnych 

12. Zna modele praw pacjenta 

13. Określa zasady i funkcjonowanie modeli ochrony praw osób wykonujących zawody medyczne 

14. Zna zasady zawierania i funkcjonowania umów ubezpieczenia OC

15. Prawidłowo określa zasady funkcjonowania „prawa medycznego” w Unii Europejskiej

	TESTY ZALICZENIOWE ZAWIERAJĄCE PYTANIA TEORETYCZNE I CASUSY PRAKTYCZNE 

	Umiejętności
	1. Z pominięciem profesjonalnej pomocy dokonuje interpretacji przepisów prawa odnoszących się do udzielania świadczeń zdrowotnych 

2. Dokonuje podstawowej wykładni norm prawnych i prawidłowo określa ich hierarchię

3. Samodzielnie tworzy treść dokumentów medycznych (zgód, dokumentów informacyjnych, dokumentów niestandardowych) 

4. Indywidualnie redaguje treść umów cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieło, umowa o przyjęcie zamówienia)

5. Dokonuje oceny poprawności zapisów zawartych w dokumentach związanych z prawem pracy

6. Samodzielnie interpretuje pod kątem prawnym treść wzorów umów funkcjonujących w podmiotach leczniczych 

7. Samodzielnie znajduje rozwiązanie problemów prawnych związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i funkcjonowaniem podmiotów leczniczych 

8. „Implementuje” zasady prawa wspólnotowego do krajowego porządku norm prawnych 

9. Samodzielnie interpretuje i ocenia zapisy umów ubezpieczenia OC

10. Samodzielnie wdraża procedury prawa farmaceutycznego do działalności podmiotów leczniczych 


	TESTY PRAKTYCZNE (SYSTEM CASE STUDY)

	Kompetencje społeczne
	1. Wykazuje aktywność w samodzielnym podejmowaniu profesjonalnych działań.

2. Wykazuje umiejętności rozstrzygania konfliktów w zespole, a także mediacji i przekonania do współdziałania w imię osiągania wspólnych celów.

3. Prawidłowo komunikuje się z zespołem realizującym udzielanie świadczeń zdrowotnych.

4. Potrafi stosować język profesjonalny i dostosowany do poziomu uczestnika spotkania.
5. Stosuje się do zasad etyki zawodowej w swojej działalności.
	TESTY ZALICZENIOWE 


